MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE GRADUAGAO
CEFET-MG
Plano de Ensino Campus: V - Divinépolis
[DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES | CODIGO: |
VALIDADE: Inicio: 08/2019 Término: 12/2019
Carga Horaria:  Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas  Créditos: 02
Modalidade: Tebrica

Classificacdao do Contetido pelas DCN: Basica

Ementa:

Psicologia do Trabalho nas Organizagdes: histéria e significado do trabalho; os significados
do trabalho dentro do sistema capitalista; o trabalho na sociedade contemporanea; saude
metal; trabalho e adoecimento; assédio moral; o papel do sujeito nas organizagoes; poder
nas organizacdes; estilos gerenciais e lideranga, cultura organizacional, recursos humanos
nos cendrios organizacionais, relagdes humanas e habilidades interpessoais. Diversidade no
mundo do trabalho: relagdes étnico raciais e cultura afro-brasileira; diversidade sexual;
relacbes de género, pessoas com deficiéncias.

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativa
Engenharia 20 Humanidades e Ciéncias Sociais X
Mecatrdnica

Departamento/Coordenagao: Departamento de Informatica, Gestao e Design
INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Codigo

Nao ha.

Co-requisitos

Nao ha.

Obijetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Propiciar a reflexao da realidade profissional e a familiarizagdo com o futuro
ambiente de trabalho e de negocios.

2 |Analisar e entender a especificidade e estrutura da personalidade, sua dinamica
e implicacdes no individuo e nas relacdes interpessoais;

3 |Refletir criticamente a respeito da diversidade cultural, sexual e de género na
sociedade brasileira e seus reflexos nas organizacoes; e

4 |Desenvolver senso critico diante dos estudos realizados nesta area

Avaliagdo
Primeira Avaliacéo — 30 pontos; Trabalho Texto 2 — 10 pontos; Trabalho “Grupos e
equipes” — 30 pontos; Segunda Avaliacdo — 30 pontos.

Métodos Didaticos

Aulas expositivas dialogadas (utilizagao dos recursos audiovisuais disponiveis).
Sessdes comentadas — discussdes provocadas por filmes na integra ou trechos
especificos a serem exibidos.

Seminarios — debates em sala, pautados por préticas investigativas realizadas sobre
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[ culturas organizacionais |

Unidades de ensino Carga-horaria
] Horas/aula
1|0 MUNDO DOS NEGOCIOS 10

2.1 — Bases teodricas da gestéo organizacional
2.2 - Estilos de gestao
2.3 — Realidade profissional

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 12
3.1 — Introducdo a psicologia

3.2 — Funcionamento do.aparelho psiquico

3.3 — Psicopatologias e suas influéncias nas relagbes humanas
3.4 — Saude mental no trabalho

3.5 — A psicologia nas organizagbes

3.6 — Comportamento humano nas organizagdes

3.7 — Motivagéo

3.8 — O individuo e o grupo

3.9 — Grupos e equipes nas organizagdes

3.10 — Estilos gerenciais e lideranga

3.11 — Cultura e clima organizacional

3.12 — Recrutamento e sele¢éo

3.13 — Marketing pessoal

3.14 — Comunicagdo humana

DIVERSIDADE E MUNDO DO TRABALHO 08
4.1 — Historicidade das relagdes raciais no Brasil
4.2 — O conceito de raga e etnia

4.3 — Construgéo social de género

4.4 - Diversidade sexual e orientagéo sexual/afetiva
4.5 — Portadores de necessidades especiais

4.6 — Assédio moral no trabalho

4.7 — Mundo do trabalho: perspectivas e desafios
4.8 — O trabalho na contemporaneidade

4.9 — Temas fundamentais em Psicologia e Trabalho

Total 30

Bibliografia Basica

1

BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional. Sao
Paulo: Pioneira, 2004.

2

CARRARA, S. et al. (Org.). Género e diversidade na escola:formagido ds
professoras(as) em género, orientagao sexual e relagoes étnicos-raciais. Rio de Janeiro
CEPESC:; Brasilia: SPM, 2009.2v.

MILKOVITCH, T. G. ; BOUDREAU, W. J. Administracdo de recursos humanos. Sao

Paulo: Atlas, 2000. ;

Bibli

ografia Complementar

1

ANTUNES, R. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho.
Sao Paulo: Boitempo, 2005.

2

BOCK, A. M. (org.) Psicologias: uma introdugéo ao estudo da psicologia. 13. ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2002.
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3 | BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragdo de empresas: psicologia dg
comportamento organizacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

4 | BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia,
organizagodes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

5 | DAVIDOFF, Linda L. Introdugéo a Psicologia. Sdo Paulo: Makron Books, 2001
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