MINISTERIO DA EDUCAGCAO .
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG
Plano de Ensino Campus: V — Divinépolis
[ DISCIPLINA: Organizacdo Empresarial | CODIGO: |
VALIDADE: Inicio: 08/2019 Término: 12/2019
Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Modalidade: Tedrica

Classificagao do Contetido pelas DCN: Basica

Ementa:

Fundamentos da Administrac&o. Estrutura Organizacional. Diagramas de montagem e de processo.
Otimizac&o do ciclo produtivo e disposicdo de equipamentos (arranjo Fisico). Sistema de controle e
operacionalizag&o. Organogramas. Técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades na
aquisicdo e gerenciamento dos recursos necessarios ao negécio. Organizagdo do Trabalho.
Produtividade e Competitividade. Areas de Atuagdo Administragdo. A mudanga e a inovagéo.
Educacdo Empreendedora e o Plano de negdcios.

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativa
Engenharia o Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas X
Mecatrénica

Departamento/Coordenagao: Departamento de Informatica, Gestéo e Design

INTERDISCIPLINARIDADES
Pré-requisitos Cédigo
Nao ha.
Co-requisitos
Nao ha.

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Proporcionar ao aluno uma visdo sistémica das organizagdes empresariais; conhecer
0s principais processos empresariais que capacitem o aluno a gerenciar uma empresa
em todos os seus aspectos; ter no¢cdes de planejamento e controle da produgéo;
estimular a educacdo empreendedora e o plano de negdcios.

Avaliagao

Primeira Avaliagdo — 30 pontos - set/19
Trabalho / Exercicios — 20 pontos — set/19
Seminario / Debate — 20 pontos — out/19
Segunda Avaliagdo — 30 pontos — nov/19

Métodos Didaticos

Aulas expositivas dialogadas (utilizagdo dos recursos audiovisuais disponiveis).
Debates e dindmicas de grupos.

Seminarios e palestras

Atividades Complementares:
(atividades n&o computadas na carga horéria, que contribuam & melhoria do processo ensino-
aprendizagem). Realizagdo de trabalhos praticos individyais e em equipe.
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Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1|UNIDADE 1 — Fundamentos da Administracdo. Estruturas 4
organizacionais
2|UNIDADE 2 - Metodologia de Ilevantamento, analise, 6
desenvolvimento e implementacdo dos métodos administrativos
3 |UNIDADE 3 — Técnicas de representacéo grafica e formularios 6
4| UNIDADE 4 — Arranjo fisico 6
5|UNIDADE 5 - Educacdo Empreendedora e o Plano de 8
Negdbcios
Total 30

Bibliografia Basica

1 | CURY, Antdnio. Organizagcido e métodos: uma visado holistica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

2 | DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opgéo de carreira.
Sao Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2009.

3 | OLIVEIRA, Djalma de P. Rebougas de. Sistemas, organizacdao & métodos.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

1 | BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos,
estratégias e dindmicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2 | CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos & processos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3 | DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

4 | HALL, Richard H. Organizagoes: estruturas, processos e resultados. Sao Paulo:
Person, 2004.

5 | PECI, Alketa; SOBRAL, Felipe. Administracao teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sao Paulo: Prentice, 2010.




